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1. Uber den Bericht

Dieser Bericht stellt die VSME-Berichterstattung von Nybo Workwear fir das Kalenderjahr 2025 dar und wurde auf Grundlage des
VSME Basic Module erstellt.

Der Bericht umfasst den gesamten Nybo Workwear-Konzern, bestehend aus Nybo Workwear A/S in D&dnemark und SIA Nybo
Dobele in Lettland. Wenn Daten nicht separat fir die einzelnen Einheiten erhoben wurden, werden sie auf Konzernebene berichtet.
Dies gilt beispielsweise fUr die gesamten COze-Emissionen.

Der Berichtszeitraum ist der 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025.

Ziel des Berichfts ist es, den tatsdchlichen Fortschritt der ESG-AktivitGten des Nybo Workwear-Konzerns zu dokumentieren. Daher liegt
der Schwerpunkt dieses Berichts auf Daten und Tabellen und weniger auf ausfihrlichen Erlduterungen. Weitere Details zu
MaBnahmen, Methoden, Zertifizierungen, Governance und sonstigen Initiativen finden sich im Bereich Verantwortung auf der
Website von Nybo Workwear.

Umsatz und Bilanzsumme werden aus Vertraulichkeitsgrinden nicht angegeben. Die CO2e-Intensitat wird als Kennzahl angegeben,
jedoch ohne Angabe des zugrunde liegenden Umsatzes.

Angabe 2025

Berichtszeitraum 1. Januar 2025 - 31. Dezember 2025
Berichtsumfang Nybo Workwear A/S und SIA Nybo Dobele
Rechtsform, D&nemark Aktiengesellschaft, A/S

Rechtsform, Lettland Aktiengesellschaft, SIA

Branchencode 464210

Branche GroBhandel mit Bekleidung

2. MaBnahmen, Richtlinien und Initiativen

Bei Nybo Workwear arbeiten wir mit Nachhaltigkeit als integrierfem Bestandteil unseres Geschdfts. Die Arbeit basiert auf der
Reduzierung der Umweltauswirkungen, verantwortungsvoller Produktentwicklung, sozialen Bedingungen in der
Wertschopfungskette, Transparenz und systematischem Lieferantenmanagement.

Wir haben konkrete MaBnahmen in den Bereichen Klima, Kreislaufwirtschaft, eigene Belegschaft, Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette, Governance und Code of Conduct. Die Arbeit wird durch Klimadaten, produktbezogene Berechnungen,
Lieferantendialoge, Zertifizierungen, Risikobewertungen und laufende Nachverfolgung unserer ESG-Ziele unterstitzt.

Der Bericht ist bewusst kurz gehalten und konzentriert sich auf zentrale Kennzahlen, Entwicklungen und den Status fur 2025.

3. Kennzahlen 2025

Kennzahl 2025
Gesamte COze-Emissionen 3.536 1 COqe
CO2e pro Mio. Umsatz 27,5
Gesamter Energieverbrauch 680,16 MWh
Anzahl der Beschdéftigten zum Jahresende 184

Anzahl der Beschdaftigten in Flexjob-Regelungen 7
Mitarbeiterfluktuationsrate 83%
Arbeitsunfdlle 0

Urteile und GeldbuBen im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung 0



4. Wichtigste Ergebnisse des Jahres 2025

Die wichtigsten Ergebnisse des Jahres 2025 sind:

e  Rekordniedrige COze-Emissionen pro Mio. Umsatz von 27,5

e  PCF-Berechnungen fur alle Produkte implementiert

e  Kenntnis des Herkunftslandes aller Produkte

. Kenntnis des Landes, in dem Weben, Spinnen und Rohstoffgewinnung stattfinden
e Alle Lieferanten haben einen anonymen Beschwerdemechanismus eingerichtet
e 0 Arbeitsunfdlle in Ddnemark und Letftland

5. Umwelt

5.1 Energieverbrauch

Der gesamte Energieverbrauch des Konzerns betrug 2025 680,16 MWh. Der Energieverbrauch besteht aus Strom, Erdgas fir Heizung
und Diesel fUr Pkw. In Lettland erfolgt die Beheizung hauptséchlich Gber Warmepumpen, wobei der Stromverbrauch bereits im
Stromposten enthalten ist. Erdgas wird jedoch weiterhin fUr die Beheizung der Verwaltung verwendet. Der Energieverbrauch ist nicht
separaft nach erneuerbaren und nicht erneuerbaren Energiequellen aufgeschlUsselt.

Der Dieselverbrauch wurde mit einem Standardfaktor von 9,8 kWh pro Liter Diesel in MWh umgerechnet. Erdgas wurde mit einem
Standardfaktor von 10,55 kWh pro m3 Erdgas in MWh umgerechnet.

Energieverbrauch Ddanemark Lettland Gesamt
Strom 32,66 MWh 236,16 MWh 268,82 MWh
Strom fUr Pkw 1,61 MWh - 1,61 MWh
Erdgas fUr Heizung 235,13 MWh 11,14 MWh 246,27 MWh
Diesel fUr Pkw 104,54 MWh 58,92 MWh 163,46 MWh
Gesamter Energieverbrauch 373,94 MWh 306,22 MWh 680,16 MWh

5.2 COze-Emissionen und Intensitat

Unsere Klimabelastung wird weiterhin von Scope 3 dominiert, der den gréBten Teil der gesamten CO2e-Emissionen ausmacht.

Im Zeitraum 2021-2025 wurden die gesamten CO2e-Emissionen von 5.087 t CO2e auf 3.536 t CO.e reduziert. Dies entspricht einer
Reduzierung von etwa 30,5 %. Gleichzeitig verbesserte sich die Intensitat von 46,8 auf 27,5 CO2e pro Mio. Umsatz.

Jahr Scope 1 Scope 2 Scope 3 Gesamie CO2e  CO:ze pro Mio. Umsatiz
2021 123t 30t 4,934 1 5.087 t 46,8
2022 911t 24t 3.010t 3.126 34,7
2023 19 271 2.398 t 2.544 1 28,2
2024 94 1 67 t 3811t 3.972t 33,3
2025 99 1 64t 3.373t 3.536 1 27,5

5.3 Verschmutzung

Nybo Workwear berichtet weder an Behdérden noch freiwillig Gber Emissionen von Schadstoffen in Luft, Wasser oder Boden im
Rahmen eines Umweltmanagementsystems. Angaben zur Verschmutzung sind daher fUr den Berichtszeitraum nicht relevant.



5.4 Biodiversitat

Nybo Workwear hat im Jahr 2025 seine wesentlichen Standorte in Ddnemark und Leftland im Hinblick auf biodiversitatssensible
Gebiete bewertet. Auf Grundlage einer Uberprifung der Standorte wurden keine eigenen, gemieteten oder verwalteten Standorte
identifiziert, die in oder unmittelbar angrenzend an biodiversitdtssensible Gebiete liegen.

Biodiversitat 2025

Standorte in oder nahe biodiversitétssensiblen Gebieten 0

5.5 Wasser

Wasser wird im Konzern ausschlieBlich fUr allgemeine Einrichtungen verwendet. In D&dnemark betrug die Wasserentnahme im Jahr
2025 66,34 m3. Daten zur Wasserentnahme in Lettland waren fir 2025 nicht verfiGgbar, die Datengrundlage soll jedoch ab 2026
verbessert werden. Keiner der Unternehmensstandorte befindet sich in Gebieten mit Wasserstress.

Wasser Danemark Lettland Gesamt
Wasserentnahme 66,34 m3 Nicht verfGgbar Nicht vollstandig erfasst
Wasserentnahme aus Gebieten mit 0m3 0m3 0m3

Wasserstress

5.6 Ressourcenverbrauch, Kreislaufwirtschaft und Abfall

Bei Nybo Workwear arbeiten wir mit Kreislaufprinzipien als Teil unserer Produktentwicklung. Alle Produkte werden mit Fokus auf lange
Lebensdauer entwickelt, und wir arbeiten nach Ecodesign-Prinzipien, bei denen Haltbarkeit, Materialwahl und Nutzung zentrale
Aspekte sind.

Wir priorisieren die Entwicklung von Produkten mit recycelten Fasern und beteiligen uns an Innovationsprojekten, die neue
Materialldsungen mit recyceltem Inhalt férdern sollen. DarUber hinaus unterstUtzen und beraten wir unsere Kunden dabei, Prozesse
zu schaffen, die dazu beitragen, dass ihre Beschdaftigten besser auf die Kleidung achten und dadurch die Lebensdauer der
Produkte verldngern.

Im Jahr 2025 setzten wir die Entwicklung in der Nutzung verantwortungsvollerer Fasern fort. Der Verbrauch von Lyocell stieg von
Index 100 im Jahr 2023 auf 149 im Jahr 2025, wéhrend der Verbrauch von recyceltem Polyester von Index 100 im Jahr 2023 auf 211
im Jahr 2025 stieg.

Faserverbrauch, Index 2023 = 100 2023 2024 2025
Lyocell 100 143 149
Recyceltes Polyester 100 147 211

Abfalldaten wurden fur 2025 erfasst. Daten kénnen derzeit nur fir 2025 bereitgestellt werden, und die
Datenerhebung soll 2026 verbessert werden. Der Konzern hatte im Jahr 2025 keinen gefdhrlichen Abfall.

Abfallart Ddnemark Lettland Gesamt
Glas/Metall 65 kg 0 kg 65 kg
Kunststoff 100 kg 440 kg 540 kg
Lebensmittelabfall 230 kg O kg 230 kg
Restabfall 1.135 kg 1.310 kg 2.445 kg
Textilabfall 0 kg 55.000 kg 55.000 kg
Gesamtabfall 1.530 kg 56.750 kg 58.280 kg

Glas/Metall, Kunststoff und Textilabfall werden Uber Vereinbarungen mit Entsorgungsunternehmen und relevanten Empféangern der
Wiederverwendung bzw. dem Recycling zugefUhrt. Karton wird in D&dnemark nicht separat erfasst und ist daher im Restabfalll
enthalfen. In Lettland wird Kartonabfall als Restabfall erfasst, um dieselbe Taxonomie wie in Ddnemark anzuwenden.



6. Soziales

6.1 Beschaftigte und Vertragsarten

Zum Jahresende 2025 hatten Nybo Workwear und SIA Nybo Dobele insgesamt 184 Beschdaftigte, davon 28 in Dadnemark und 156 in

Lettland.

Alle Beschdaftigten im Konzern sind fest angestellt. Die 7 Beschdaftigten in Flexjob-Regelungen sind in der Gesamtzahl der
Beschdaftigten enthalten und fest angestellt auf Grundlage besonderer Regelungen.

Kennzahl 2021 2022 2023 2024 2025
Beschdaftigte zum Jahresende 171 181 175 180 184
Beschdaftigte in Flexjob-Regelungen 5 4 7 7 7
Land 2024 2025
Dé&nemark 27 28
Lettland 153 156
Gesamt 180 184

6.2 Mitarbeiterfluktuation und Betriebszugehorigkeit
Kennzahl 2023 2024 2025
Mitarbeiterfluktuationsrate 23 % 18 % 8.3%
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 7,52 ar 8,84 ar 6,81 ar

6.3 Diversitat
Mitarbeiterdi it 2023 2024 2025

ffarbeiierdiversiia Frauen/Mdnner/Andere Frauen/Mdnner/Andere Frauen/Mdnner/Andere
Danmark 60%/40%/0% 57%/43%/0% 61%/39%/0%
Letland 95%/5%/0% 95%/5%/0% 92%/8%/0%
.. . cyse .. .. 2025
Fiihrungsdiversitat 2023 Frauen/Manner 2024 Frauen/Manner ..
Frauen/Manner

Danemark 25%/75% 40%/60% 40%/60%
Lettland 100%/0% 100%/0% 100%/0%
Diversitat im Verwaltungsrat, Ddnemark 2024 2025
Frauen/Mdanner 0%/100% 0%/100%

6.4 Gesundheit und Sicherheit

Im Jahr 2025 gab es weder in Ddnemark noch in Lettland Arbeitsunfdlle.
Arbeitsunfdlle 2021 2022 2023 2024 2025
Dé&nemark — Arbeitsunfdlle 0 0 1 0 0
Danemark — Ausfalltage 0 0 1 0 0
Lettland — Arbeitsunfdlle 1 0 0 0 0
Lettland - Ausfalltage 1 0 0 0 0



Berechnung der Unfallhdufigkeit 2025
Anzahl Beschdaftigte 184
Standardstunden pro Beschdéftigtem 2.000
Geschdtzte Arbeitsstunden 368.000
Arbeitsunfdlle 0
Unfallhdufigkeit 0

6.5 Vergutung und Tarifvertrage

Alle Beschdaftigten in Ddnemark und Lettland werden Uber der geltenden Mindestlohngrenze vergutet.

Alle Beschdftigten in Ddnemark sind durch einen Tarifvertrag abgedeckt. In Lettland sind die Beschaftigten nicht durch einen
Tarifvertrag abgedeckt, da Tarifvertrags- und Gewerkschaftsstrukturen dort nicht in gleicher Weise verbreitet sind wie in Ddnemark.
Insgesamt sind 15,2 % der Beschaftigten des Konzerns durch einen Tarifvertrag abgedeckt.

Bereich Beschdftigte Tarifbertragsabdeckung
Dé&nemark 28 100 %

Lettland 156 0%

Gesamt 184 152 %

/. Governance, Lieferanten- und
Risikkomanagement

Bei Nybo Workwear arbeiten wir systematisch mit verantwortungsvollem Lieferantenmanagement als zentralem Bestandteil unserer
ESG-Arbeit. Unser Ansatz basiert auf laufender Due Diligence, engem Dialog und klaren Anforderungen mit dem Ziel,
verantwortungsvolle Bedingungen in der gesamten Wertschopfungskette sicherzustellen.

In den vergangenen Jahren haben wir unsere Prozesse deutlich gestdarkt, sodass sie heute einige der umfassendsten Standards der
Branche erfUllen. Dies wird unter anderem durch unsere Arbeit mit Zertifizierungssystemen wie Griner Knopf unterstitzt.

Grundlage unseres Lieferantenmanagements ist ein strukturierter und datengestitzter Ansatz. Jedes Jahr erfassen wir detaillierte
Informationen von unseren Lieferanten in zentralen ESG-Bereichen. Dazu gehdren unter anderem Klima- und Umweltauswirkungen,
Ressourcenverbrauch, Arbeitsbedingungen, Zertifizierungen und interne Richtlinien. Die Daten werden in einer strukturierten
Datenbank gesammelt, die uns eine solide Grundlage fUr den laufenden Dialog mit den Lieferanten, die Nachverfolgung der
Entwicklung Uber die Zeit sowie die Identifikation von Risiken und Verbesserungsbereichen bietet.

Gleichzeitig priorisieren wir eine enge und direkte Beziehung zu unseren Lieferanten. Deshalb besuchen wir alle
Produktionslieferanten regelmd&Big, um sicherzustellen, dass unsere Anforderungen in der Praxis eingehalten werden. Die Besuche
ermdglichen es uns, Produktionsstétten zu Uberprifen, die Umsetzung von ESG-Initiativen zu validieren und einen konstruktiven
Dialog Uber Verbesserungen zu fUhren. DarGber hinaus halten wir regelmd&Bige Treffen mit den ESG-Verantwortlichen der
Lieferanten ab, bei denen wir die Entwicklung nachverfolgen, neue Anforderungen besprechen und relevante Gesetzgebung
adressieren.

Wir stellen klare Anforderungen an unsere Lieferanten und verfolgen diese systematisch nach. Alle Produktionsstétten mUssen nach
anerkannten Standards wie OEKO-TEX STeP, SA8000 oder amfori BSCI auf hohem Niveau zertifiziert sein. Die Zertifizierungen dienen
als wichtige Ergdnzung zu unseren eigenen MaBnahmen und tragen zu einem einheitlichen und dokumentierbaren Ansatz bei.
Nach jedem Audit prifen wir die Berichte im Detail, und wenn Verbesserungsbereiche identifiziert werden, arbeiten wir gemeinsam
mit dem Lieferanten an konkreten Akfionspldnen bis zum ndchsten Audit.

Unser Code of Conduct bildet den Rahmen fUr die Zusammenarbeit mit allen Lieferanten. Er beschreibt unsere Anforderungen an
soziale und &kologische Bedingungen, einschlieBlich Arbeitsbedingungen, Rechte und verantwortungsvolle Produktion. Alle



Lieferanten haben diese Vereinbarung unterzeichnet, wodurch ein gemeinsames Verstdndnis von Erwartungen und Standards
sichergestellt wird.

FUr uns ist Lieferantenmanagement keine statische KontrollUbung, sondern ein fortlaufender Prozess. Durch Daten, Dialog und klare
Anforderungen arbeiten wir systematisch daran, Risiken in der Wertschépfungskette zu reduzieren, verantwortungsvolle
Produktfionsbedingungen zu stdrken und die Entwicklung der Lieferanten zu unterstitzen.

Weitere Informationen finden sich im Bereich Verantwortung auf der Website von Nybo Workwear.

8. Korruption und Bestechung

Nybo Workwear A/S und SIA Nybo Dobele hatten niemals Urteile oder GeldbuBen im Zusammenhang mit Korruption und
Bestechung.

Kennzahl 2025
Urteile wegen Korruption oder Bestechung 0
GeldbuBen im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung 0

9. ESG-Ziele

Bei Nybo Workwear haben wir den Anspruch, ein Vorreiterunternehmen zu sein und hdhere Ambitionen zu setzen, als lediglich
zukUnftige gesetzliche Anforderungen zu erflllen. Wir mdchten einen hohen Standard daflr setzen, wie unsere Produkte und
Prozesse einen gesinderen Planeten und bessere Arbeitsbedingungen fir Menschen in unserer Wertschdpfungskette unterstitzen.

Nybo Workwear arbeitet mit drei Gbergeordneten Hauptzielen:

e  CO2-Neutralitat bis 2050
. Existenzsichernde Lohne bei allen Lieferanten bis 2040
. 10 % der Produkte sollen bis 2030 recycelte Fasern enthalten

Im Jahr 2025 haben wir Product-Carbon-Footprint-Berechnungen fur alle lagergefUhrten Produkte implementiert. Ebenso haben wir
konkrete Schritte unternommen, um Polyester in ausgewdhlten Kollektionen durch recyceltes Polyester zu ersetzen.

Im Laufe des Jahres 2026 werden wir weitere Ziele definieren, die kurzfristige Fortschritte sichern und die Erreichung der Hauptziele

unterstUtzen sollen. Diese Ziele sollen dazu beitragen, die Arbeit operativer zu gestalten und sie anhand konkreter MaBnahmen und
Kennzahlen enger nachverfolgen zu kdnnen.

10. Erganzende Informationen

Dieser Bericht ist eine kurzgefasste Version fUr die Jahresberichterstattung nach dem VSME Basic Module.

Weitere Informationen zur CO2e-Bilanzierung, PCF-Methode, zu ESG-Zielen, Governance, Zerfifizierungen,
Lieferantenanforderungen, Produktentwicklung und weiteren Initiativen finden sich im Bereich Verantwortung auf der Website von
Nybo Workwear.

Fragen zum Bericht kdnnen an den ESG-Verantwortlichen Uffe Aalborg, usa@nybo.com, gerichtet werden.



